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A projekt jellege: Kutatási együttműködés
Beszámoló/Eredmények

A közös projekt keretében a munkajogi irányelveknek a magyar és osztrák jogba történő átültetését, az ennek során adódó problémákat és megoldási javaslatokat vizsgáltuk. A kutatás és a véleménycsere különböző formákat öltött és az eredményeink sokat ígérőek. A közös projekt keretében a következő eseményekre került sor:
1. 2009. május 5-én Marhold professzor ellátogatott a pécsi egyetemre és előadást tartott az üzemátruházásról szóló irányelv osztrák szabályozásáról a nappali tagozatos hallgatóknak.
2. 2009. október 6-án konferenciát szerveztünk „Die Rolle der nationalen Gerichte in der Umsetzung von arbeitsrechtlichen Richtlinien“ címmel a pécsi egyetemen. A konferencián a projekt résztvevői tartottak előadásokat néhány nagy jelentőséggel bíró irányelv átültetésének tapasztalatairól. A mintegy 70 résztvevő között sok munkaügyi bíró volt. A rendezvény hozzájárult ahhoz, hogy a munkaügyi bírákat az európai munkajog aktuális fejlődési irányairól tájékoztassuk. A konferencia programját és a résztvevők listáját csatolom.

3. Marhold professzor 2009. október 7-8-án szemináriumot tartott a pécsi egyetemen magyar diákoknak. A szeminárium célja az volt, hogy a munkajogi irányelvek osztrák jogba történő átültetéséről átfogó képet kapjanak a hallgatók.
4. 2010. januárjában a projekt magyar résztvevői kutatóutat tettek a graz-i Karl-Franzens Egyetemen. Az út lehetőséget biztosított arra, hogy a felek a kutatási téma tapasztalatait megvitassák. Kiss György professzor, Berke Gyula projektvezető és Kovács Erika szemináriumot tartottak a magyar munkajogról német nyelven a grazi diákoknak. 
5. A projekt eredményeit nem csak a konferencián tettük a szakmai közvélemény számára hozzáférhetővé, hanem a „Pécsi Munkajogi Közlemények” (PMJK) című folyóiratban is, ami az egyetlen magyar nyelvű munkajogi szaklap.
5. A PMJK-ban közzétettük a konferencia programját (PMJK 2010/II. 162-162.) és a konferenciáról szóló beszámolót (PMJK 2010/3. 175-176.) is. Feltüntettük a számokban azt is, hogy a folyóirat kiadását az Osztrák-Magyar Akció Alapítvány támogatta.

6. Az együttműködés következményeként Berke Gyula projektvezetőt meghívták a graz-i egyetemre, ahol a 2010. március 18-19-én megrendezésre kerülő IV. Nemzetközi Munkajogi Dialógus című rendezvényen előadást tartott a munkavállalói képviselők részvételi jogairól a vállalatok vezetésében. Az előadás 2010 őszén konferenciakötetben kerül kiadásra.
Összegezve megállapítható, hogy a projekt konkrét eredményeként egy nagysikerű konferenciát rendeztünk, két szemináriumot tartottunk Pécsen, illetve Grazban, egy-egy előadást tartottunk Grazban és Pécsett, valamint tanulmányokat és beszámolókat tettünk közzé a Pécsi Munkajogi Közleményekben. A projekt lehetővé tette továbbá az egyetlen munkajogi folyóirat kiadását is.
Publikációs jegyzék:

- Berke Gyula: Újabb ítéletek a transfer-irányelv alkalmazása körében (PMJK 2009./3. 91-111.) 

- Michael Friedrich: Die Umsetzung der Entsenderichtlinie in Österreich (PMJK 2010/1.)

- Kiss György: A Domnica Petersen ügy tanúságai a kor szerinti diszkrimináció versus igazolt nem egyenlő bánásmód körében – hazai összefüggésekkel (PMJK 2010/1.)

- Kovács Erika A kiállási idő minősítése a közúti közlekedésben dolgozóknál (PMJK 2010/1.)
A PMJK 2010. évi I. száma jelenleg van nyomdában.
- György Kiss / Zoltán Bankó: Die Arbeitnehmerüberlassung im ungarischen Arbeitsrecht und die Richtlinie über Leiharbeit – Eine atypische oder eine alternative Form der Beschäftigung? Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht, 2010/2. 208-225.
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Art der Förderung: Forschungsprojekt
Bericht

Im Rahmen des gemeinsamen Projektes haben wir die Umsetzung bestimmter arbeitsrechtlichen Richtlinien in das ungarische und österreichische Arbeitsrecht untersucht und die dabei entstandenen Probleme diskutiert, bzw. die möglichen Lösungsansätze ausgetauscht. Die Forschung und Diskussion fand in unterschiedlichen Formen statt und unsere Ergebnisse sind vielversprechend.
1. Am 5. Mai 2009. hat Herr Prof. Marhold die Universität Pécs besucht und einen Vortrag über die Regelung des Betriebsüberganges in Österreich für die ungarischen Studenten gehalten. 

2. Am 6. Oktober haben wir eine Konferenz unter dem Titel „Die Rolle der nationalen Gerichte in der Umsetzung von arbeitsrechtlichen Richtlinien“ in Pécs organisiert. An der Konferenz haben die Teilnehmer des Projektes über die Umsetzung der Richtlinien vorgetragen. Unter den ungefähr 70 Teilnehmern waren viele Richter aus den ungarischen Arbeitsgerichten. Die Konferenz hat dazu beigetragen, die Richter an den Arbeitsgerichten über die die aktuellen Entwicklungen des Europäischen Arbeitsrechts zu informieren. Das Programm der Konferenz und die Teilnehmerliste sind beigefügt.

2. Herr Prof. Marhold hat am 7-8. Oktober 2009. ein Blockseminar an der Universität Pécs für die ungarischen Studenten gehalten. Das Ziel des Seminars war es, den Studenten umfassende Kenntnisse über die Umsetzung der arbeitsrechtlichen Richtlinien zu geben.
3. Im Januar 2010. haben die ungarischen Projektteilnehmer das arbeitsrechtliche Institut der Karl-Franzens Universität in Graz besucht. Während Ihres Forschungsaufenthaltes haben Sie über die aktuellen Probleme der Umsetzung bestimmter Richtlinien diskutiert. Außerdem haben Prof. Kiss, Herr Berke und Frau Kovács ein Blockseminar über das ungarische Arbeitsrecht für die Studenten auf Deutsch gehalten.
4. Die Ergebnisse unseres gemeinsamen Projektes haben wir nicht nur an der Konferenz für die Öffentlichkeit zugänglich gemacht, sondern auch in der Zeitschrift „Pécsi Munkajogi Közlemények“ (PMJK) veröffentlicht. Diese Zeitschrift ist die einzige ungarische Fachzeitschrift für Arbeitsrecht.
5. Im PMJK haben wir über das Programm der Konferenz veröffentlicht (PMJK 2009/2. 162-163.) und über die Konferenz berichtet (2009/3. 175-176.). Wir haben in der Zeitschrift immer erwähnt, dass die Veröffentlichung von der Österreichischen-Ungarischen Aktion Stiftung unterstützt wurde.
6. Als Folge der Zusammenarbeit wurde Herr Berke eingeladen, um am IV. Internationaler Arbeitsrechtlicher Dialog am 18-19. März 2010. an der Universität Graz einen Vortrag über die Mitwirkung der Belegschaftsvertretung in Unternehmensorganen zu halten. Sein Vortrag wird im Herbst 2010 in einem Band über die Tagung veröffentlicht.
Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass als konkretes Ergebnis des Projektes wurde eine erfolgreiche Konferenz organisiert, zwei Seminare jeweils in Pécs und in Graz gehalten, einen Vortrag an der Universität Pécs und einen weiteren an der Universität Graz gehalten und mehrere Aufsätze in der ungarischen Fachzeitschrift veröffentlicht. Durch die finanzielle Unterstützung des PMJK wurde auch die Veröffentlichung der einzigen ungarischen arbeitsrechtlichen Fachzeitschrift in 2009 ermöglicht.
Publikationsliste: 

- Gyula Berke: Újabb ítéletek a transfer-irányelv alkalmazása körében (PMJK 2009./3.) 

- Michael Friedrich: Die Umsetzung der Entsenderichtlinie in Österreich (PMJK 2010/1.)
- György Kiss: A Domnica Petersen ügy tanúságai a kor szerinti diszkrimináció versus igazolt nem egyenlő bánásmód körében – hazai összefüggésekkel (PMJK 2010/1.)
- Erika Kovács: A kiállási idő minősítése a közúti közlekedésben dolgozóknál (PMJK 2010/1.) Das 1. Heft im 2010 vom PMJK ist noch im Verlag.

- György Kiss / Zoltán Bankó: Die Arbeitnehmerüberlassung im ungarischen Arbeitsrecht und die Richtlinie über Leiharbeit – Eine atypische oder eine alternative Form der Beschäftigung? Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht, 2010/2. 208-225.
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